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Приложение
Република България
Министерство на регионалното развитие и благоустройството
Финансово сътрудничество между Германия и България
програма „общинска инфраструктура” за българия

(Програма „Техническа инфраструктура” 2010-2013 г.)

· изграждане на съоръжения за защита на речния бряг на гр. силистра
· изграждане на съоръжения за защита на крайбрежната зона на гр. поморие

Покана за заявяване на интерес
за предоставяне на консултантски услуги
Министерство на регионалното развитие и благоустройството, София

юни, 2011 г.

ПОКАНА ЗА ЗАЯВЯВАНЕ НА ИНТЕРЕС
1. С настоящия документ Изпълнителната агенция по проекта (ИАП, §2) кани квалифицирани независими консултанти да подадат документ за предварителна квалификация относно необходимите консултантски услуги (виж §3). По тази програма са предвидени средства от Република България в съчетание със съфинансиране по линия на Германското двустранно финансово сътрудничество с България, програма „Общинска инфраструктура” (програма „Техническа инфраструктура” 2010-2013 г.), предоставено от германската банка „Кредитанщалт фюр Видерауфбау” – Франкфурт на Майн (KfW) (Междуправителствено споразумение за финансово сътрудничество, сключено на 7 юни 2010 г. между правителството на Федерална република Германия и правителството на Република България; Споразумение за заем, сключено на 12 август 2010 г. между KfW (Франкфурт на Майн) и Република България, представлявана от министъра на регионалното развитие и благоустройството и министър на финансите; Допълнително споразумение към Споразумението за заем, сключено на 12 август 2010 г.).
2. ИАП е Министерство на регионалното развитие и благоустройството, ул. „Кирил и Методий” № 17-19, София, България.
3. Предмет на Поканата за заявяване на интерес е Оценяването на съществуващите проекти, изготвянето на комплексна оценка за съответствие на окончателните инвестиционни проекти (които служат за основание за издаването на разрешителни за строеж), разработването на договорната тръжна документация за строителните работи (включително Договора за строеж), предоставяне на помощ на ИАП относно тръжната процедура и оценяването на тръжната документация на изпълнителите, надзор върху строителните работи, услуги от страна на инженер-консултанти от Международната федерация на инженер-консултантите (FIDIC) по отношение на проектите и управлението на проектите за следните два компонента (обекта) към програма „Техническа инфраструктура”:
а)
Силистра: изграждане на съоръжения за защита на речния бряг, които включват дига за защита от наводнения, която да затвори разстоянието от около 800 м по протежението на река Дунав;
б)
Поморие: изграждане на съоръжения за защита на крайбрежната зона на града, които обхващат изграждането на структура подобна на вълнолом с дължина 978 м, включително буна с дължина от около 50 м.
4. Наред с останалото, услугите, които се изискват от консултантите, включват:
· оценяване на съответствието  инвестиционните проекти съгласно чл. 166, ал. 1, точка 1 от българския Закон за териториалното устройство (ЗУТ) и оценяване на окончателните съществуващите окончателни проекти за Силистра и Поморие по отношение на използваните технологии, осъществимостта/практичността и количеството ресурс, включително  изготвянето на комплексна оценка за съответствие на окончателните инвестиционни проекти съгласно чл. 142, ал. 4-6, 8 и 9 на ЗУТ, както и разработването на пълна договорна тръжна документация за двата обекта, за да бъде възможна открита международна тръжна процедура (процедура за обществена поръчка съгласно разпоредбите на българския Закон за обществените поръчки) за изграждането на двата обекта, включително изготвянето на проект за Договор за строеж, основан на Червената книга на FIDIC, с указана еднократна сума в съответствие с българските закони и регламентите на KfW (фаза А);
· предоставяне на помощ на ИАП във връзка с тръжната процедура (обществената поръчка) и оценяването на подадените предложения от страна на изпълнителите (фаза Б);
· надзор върху строителните работи по чл. 166, ал. 1, т. 1 от ЗУТ, включително услугите на от страна на инженер-консултанти (FIDIC) по проекта, количествен и качествен контрол, предоставяне на помощ на ИАП относно управлението по договора (цялостно управление на проекта и администриране на двата обекта по проекта), особено по отношение стандарта на услугите, графика, разходите и плащанията (фаза В);
· Свързаното с проекта отчитане пред ИАП и KfW за всяка фаза и всеки обект по проекта.
5. Услугите следва да бъдат предоставени от екип, състоящ се от чуждестранни и/или местни опитни хидравлични инженери, които са специалисти в областта на изграждането на съоръжения за брегозащита, хидравличен инженер, който е компетентен в областта на проектирането, геотехнически инженер, квалифициран юрист с правоспособност съгласно българското законодателство и опит в изготвянето на тръжна документация за обществени поръчки по силата на българския Закон за обществените поръчки и Червената книга на FIDIC, ръководители на обектите, както и друг специализиран и административен персонал. Следва да бъде осигурено ефективно управление и услуги, свързани с подпомагане осъществяването на проекта.
6. Консултантите са свободни да се сдружават с други фирми, за да гарантират, че разполагат с цялото необходимо ноу-хау и опит.
7. Заинтересованите консултанти следва да информират ИАП и KfW относно получаването на покана за заявяване на интерес, както и дали възнамеряват да подадат документ за предварителна квалификация. 

За адреси виж §11 и §12.
8. Процедурата по възлагане на договор за консултантски услуги се провежда под формата на обществена поръчка, съгласно процедурата, предвидена в последната версия (25.08.2010) на „Насоки за подбора на консултанти при финансово сътрудничество с развиващите се страни” 
 (консултирайте се с уеб страницата на банка KfW http://www.kfw-entwicklungsbank.de и http://www.kfw-entwicklungsbank.de/EN_Home/Service/Online_Library/Gudlines.jsp). На Консултантите се препоръчва да разучат внимателно настоящия документ, включително по отношение на определенията и тълкуванията. 
9. Тръжната процедура се провежда на два етапа: етап на предварителен подбор, последван от търг. По време на тази процедура на два етапа консултантът, който е подал най-доброто предложение от гледна точка на качество на услугата и цена, ще бъде избран в конкуренция с предварително подбраните кандидати.
9.1. Етап на предварителен подбор
9.1.1. Процедурата по предварителен подбор се обявява в местните и национални медии, но минимум в NfA Journal.
9.1.2. На етапа по предварителен подбор от кандидатите се изисква да демонстрират своята пригодност за възлаганата задача като подадат необходимите документи според изискваният в §10  по-долу. След като тези документи са оценени, се препоръчва да бъдат избрани не повече от пет кандидата, които са най-квалифицирани да предоставят консултантските услуги, които се изискват за конкретния проект в областта на финансовото сътрудничество.
9.1.3. Подадените от кандидатите документи трябва да предоставят доказателства за финансовите им ресурси и общата професионална квалификация, опита им, познанията им в сектора и региона, както и подходяща структура на персонала, съгласно изискванията по §10 по-долу.
9.1.4. По време на процеса на предварителен подбор ще бъдат разгледани само онази кандидати, чиито финансови ресурси се считат за подходящи от ИАП и KfW с оглед на обема на работа по проекта. Предварителния подбор на подходящи консултанти се провежда на основата на таблицата за оценка в §19 по-долу.
9.1.5. . На този етап се избират онези кандидати, които постигнат най-малко 70% от максималния брой точки. Ако повече от петима кандидат преминат тази прагова стойност, то биват допуснати първите пет с най-голям брой точки.
9.1.6. На етапа на предварителен подбор се изисква одобрението на KfW. За тази цел ИАП изпраща доклад за оценка на предварителния подбор на KfW, както и всички документи, изискани в тази връзка съгласно посочения срок.
9.1.7. След като KfW потвърди резултата от предварителния подбор, ИАП информира кандидатите за резултатите от него. 
9.1.8. При молба от страна на кандидата, ИАП може накратко да опише основните причини за дисквалифицирането на кандидата. Въпреки това, не се разкриват подробности относно процедурата по оценка или информация за конкурентните предложения.
9.2. Етап на тръжната процедура
Тръжната процедура и условията на търга са описани подробно в „Тръжен документ за консултантски услуги”, който се раздава на кандидатите, преминали предварителния подбор.
10. Документът за предварителна квалификация се предоставя на български и английски език. В случай на противоречия, се прилага версията на английски език. Документът за предварителна квалификация следва да има следната структура и съдържание, и да бъде предоставен в същата последователност, както е указано по-долу:
(i) Придружително писмо, което включва името на фирмата, адрес, лице за контакт, телефон, телефакс и електронен адрес; ако е приложимо, упоменете съответното сдружение.
(ii) Презентация на фирмата (ите) (максимум 10 страници), както и – в случай на сдружение – ясно описания да вида, собствеността и основните задължения на партньорите в сдружението, както и водещия консултант.
(iii) Декларации:
а) Декларация за подаване на предложение в случай на включване в списъка на допуснатите кандидати; 
б) Декларация за отношения от каквото и да е естество с други дружества, които могат да представляват конфликт на интереси при предоставянето на предвидените услуги, особено с подизпълнителите и доставчиците на материали.
в) В случай на сдружаване, опишете предвиденото договорно отношение с международни или местни фирми, номинирането на водещия консултант и включете писмо за намеренията на участващите фирми (в случай на местни партньори е достатъчно писмото да се изпрати по факс).
г) Декларация за спазване на най-високи етични стандарти по време на изпълнението на договора. Кандидатите трябва да са осведомени, че каквато и да е дейност, свързана с измама или корупция ги дисквалифицира незабавно от участие в процеса на подбор и подлежи на по-нататъшно съдебно разследване. Горепосочената декларация се предава и подписва надлежно съгласно формуляра в Приложение 4.
д) Заверена декларация (ии) за финансовите възможности на водещия консултант и всички свързани партньори, която показва необходимия годишен оборот от над 3 милиона евро (счетоводен баланс, декларация за оборот и годишна данъчна декларация или отчет за приходите и разходите за последните три години). Декларация, която доказва, че дружеството не е в процедура по обявяване в несъстоятелност.
Ако финансовите възможности на Консултанта не отговарят на значимостта на проекта, кандидатурата може да бъде отхвърлена без по-нататъшно оценяване на предоставените документи за предварителна квалификация.
(iv) Списък на препоръки по проекта, които обхващат последните 5 години и са пряко свързани с предвидените услуги (максимум 15 препоръки). Виж Приложение 1.
(v) Списък на наличната структура на човешките ресурси за предвидените услуги с информация за образованието, професионалния стаж, регионалния опит, стаж във фирмата, конкретен опит в областта на проекта и опит на подобни позиции. Този списък дава възможност за детайлна оценка на общия капацитет на консултантите да осигурят необходимия персонал с конкретен опит в областта на проекта в случай, че им бъде възложен. Служителите и експертите на щатни позиции във фирмата, които дълго време работят с нея, ще бъдат оценени по-високо. За подробна информация, виж Приложение 2.
(vi) Кратки автобиографии (максимално по 4 страници всяка) за персонала, който е предложен за извършване на административната дейност и поддръжка в централния офис на фирмата. Виж Приложение 3.
(vii) Копие на лиценз или друг документ, който удостоверява правото на Консултанта да бъде „консултант съгласно чл. 166 от ЗУТ” (тоест, оценка на съответствието на инвестиционните проекти и/или упражняването на дейност по строителен надзор), издаден от Министерство на регионалното развитие и благоустройството на Република България, или от компетентен орган на държава-членка на Европейския съюз, или на друга страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство (чл. 166, ал. 1,2 и 7 от ЗУТ).
(viii) Копие на валидна застраховка за професионална отговорност (за вреди, причинени на други участници в строителството и/или трети лица поради неправомерни действие или бездействие по време на или във връзка с изпълнението на задълженията на консултанта – чл. 171 и 172 от ЗУТ).
11. Предложението за предварителна квалификация се предава в един оригинал и две копия на български език и един оригинал и две копия на английски език на ИАП:

Министерство на регионалното развитие и благоустройството

Звено за изпълнение на проекта (ЗИП)
            На вниманието на: г-н Пламен Таков – Експерт по търговете в ЗИП, МРРБ


ул. „Кирил и Методий” № 17-19, 2 етаж, стая 201


София, България
Най-късно до деня посочен в обявлението в NfA Journal.
12. Две копия от предложението за предварителна квалификация на английски език следва да бъдат предадени на Банковата група KfW:

Attn: Mr Dirk Vallerien, Dept. L III a/4


Palmengartenstrasse 5 – 9


60325 Frankfurt am Main


Federal Republic of Germany

13. Консултантите проявили интерес трябва да подадат кратки, ясни смислово издържани документи, които лесно могат да бъдат прегледани, и които отговарят на горепосочената структура. Неспазването не изискванията или подаването на невярна информация може да бъде причина за дисквалификация.
14. На международните Консултанти се препоръчва да се сдружават с местен партньор. Въпреки че това не е предварително изискване за предварителна квалификация, включването на местен партньор в консултантския екип ще бъде взето предвид по време на оценяването и ако документите, подадени от местния партньор отговарят на изискванията.
15. Всички разходи по посещенията на обектите, придобиването на информация/данни и подготовката/предаването на документация, свързана с предварителната квалификация, срещи и преговори, и др. във връзка с предварителната квалификация или последващото предложения се поемат от консултантите. Не се предвиждат срещи и/или общо посещение на обекта преди тръжната процедура.
16. По всяко време, по собствена инициатива или в отговор на изискване за пояснения от страна на заинтересован консултант, ИАП може да поясни настоящата покана. Тази информация се изпраща в писмен вид по факс или електронна поща до всички страни, които са информирали ИАП за тяхното участие.
17. Планирано е да бъде съставен окончателен списък на не повече от пет консултанта на етап предварителна квалификация не по-късно от четири седмици след датата за подаване и по-късно отправянето на покана за подаване на технически и финансови предложения от тези консултанти.
18. Процедурата за оценяване по време на процеса за предварителен подбор следва най-новата версия (25.08.2010) на „Насоки за подбора на консултанти при финансово сътрудничество с развиващите се страни”.
19. Само фирми с финансов капацитет, които са подали необходимите декларации (виж § 10 iii), които удовлетворяват поставените условия, ще бъдат оценени. Конкретните критерии за оценка и тяхната индивидуална тежест са представени в следната таблица:


	Критерии
	Максимален брой точки

	1. 
Доказателство за подобен опит, натрупан от консултантите през последните пет години (опит на фирмата)
	45

	1.1 
Опит в работата с подобни инфраструктурни проекти – Червената книга на FIDIC
	20

	1.2 
Опит при подобни условия на работа, особено в централно- и източноевропейски страни, включително „новите държави-членки на ЕС” и на Балканите
	20

	1.3
Опит в България, за предпочитане в същия сектор
	5

	2. 
Подходящ профил за тези конкретни проекти (опит на наличните експерти)
	55

	2.1 
Оценка на наличната техническа експертиза и ноу-хау, специфични за този проект
	26

	2.2 
Оценка на структурата на персонала на щатни позиции във връзка с предвидените задачи (хидравлични [речен бряг и крайбрежие] инженери, геотехнически инженер, юрист, ръководители на обект и др.).
	17



	2.3
Оценка на основния персонал на щатни позиции и винаги на разположение за наблюдение върху екипа и осигуряване на резервни услуги от централния офис
	7

	2.4 
Вид на документите за кандидатстване: всичко ли е попълнено, кратко и ясно, и свързано с проекта?
	5


20. След попълването на оценката на документите за предварителна квалификация, се изготвя списък от до пет най-високо класирани консултанта, получили минимум 70 точки. Класираните фирми ще бъдат поканени да предадат техническо и финансово предложение, а фирмите, които не са преминали предварителната квалификация ще бъдат информирани.
21. ИАП не се задължава на избере консултант сред кандидатите.
22. Подготовката и предаването на документите за предварителна квалификация е задължение на кандидатите и не се допуска освобождаване или разглеждане при грешки и пропуски.
23. След отваряне на документите за предварителна квалификация до изготвянето на списъка с класираните консултанти, не се поддържа никаква комуникация, освен ако това бъде поискано от ИАП или KfW.
Следните приложения са неразделна част от тази Покана:
· Приложение 1 - Образец за списък на проектите;
· Приложение 2 - Образец за списък на персонала на фирмата;
· Приложение 3 - Образец за автобиография;
· Приложение 4 - Декларация за спазване на най-високи етични стандарти
Приложение 1

Образец на списък на проектите
	Наименование на проекта
	Описание на проекта
	Страна или регион
	Продължителност на проекта
	Клиент
	Финансираща институция
	Консултантски такси (евро) (*)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Забележка: 



(*)В случай на консултантско сдружение, се посочва само участието на кандидата. Вместо консултантските такси, може да бъде посочен общия принос на експертите, като се разграничава ясно между чуждестранен и местен персонал.
Консултантът не е задължен да спазва горепосочения формат и може да използва негов стандартен списък на проектите. Въпреки това, предоставената информация би трябвало да включва минимум горепосочените аспекти.
Приложение 2

Образец за списък на персонала на фирмата 
	Име на лицето
	Възрастили година на раждане
	Професионален опит (години)
	Стаж във фирмата (години)
	Длъжност във фирмата (години)
	Специализация
	Езици

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Забележка: 

Само основния персонал и експертния персонал на щатни позиции на Консултанта, както и дългогодишни партньори могат да бъдат включени в списъка
На този етап не се изисква посочването на потенциален персонал по проекта.
Консултантът не е задължен да спазва горепосочения формат и може да използва собствен стандартен списък на персонала. Въпреки това, предоставената информация би трябвало да включва минимум горепосочените аспекти.
Приложение 3

Образец за автобиография
	Лични данни


	Име
	
	[ Фамилно име, друго име (имена) ]

	Националност
	
	

	Дата на раждане
	
	[ дд, мм, гг ]


	Образование и обучение


	• Дати (от – до)
	
	[Добавете допълнителни редове за всеки свързан с областта курс на обучение, който сте завършили, като започнете от последния]

	• Име и вид на организацията, която е предлага съответното образование и обучение
	
	

	• Основни предмети/придобити професионални умения 


	
	

	• Степен на придобитата квалификация
	
	


	Професионален опит


	• Дати (от – до)
	
	 [Добавете допълнителни редове за всеки свързан с областта заеман пост, като започнете от последния и добавите кратко описание на най-важните проекти]

	• Име и адрес на работодателя
	
	

	• Вид стопанска дейност или сектор
	
	

	• Заемана длъжност
	
	

	• Основни дейности и отговорности
	
	


	Езикови умения


	Роден език
	
	[ Посочете роден език]

	Други езици
	
	[ Посочете език ]

	• Умения за четене
	
	[Посочете нивото: отлично, добро, основни познания. ]

	• Умения за писане
	
	[Посочете нивото: отлично, добро, основни познания. ]

	• Комуникативни умения
	
	[Посочете нивото: отлично, добро, основни познания. ]



Приложение 4

Декларация
Подчертаваме важността на открития, справедлив и конкурентен процес на провеждане на обществената поръчка, който изключва злоупотреба с цел измама. В това отношение, не сме предложили и предоставили, пряко или косвено, недопустими предимства на държавни служители или други лица във връзка с тази тръжна процедура, нито ще предложим или предоставил подобни стимули или условия в настоящата тръжна процедура или, в случай, че договорът за обществена поръчка бъде възложен, при последващото изпълнение на договора.
Също така подчертаваме важността на спазването на минимални социални стандарти („Основни трудови стандарти”) при изпълнението на проекта. Задължаваме се да спазване Основните трудови стандарти, приети в Република България.
Ще информираме нашите служители за съответните им задължения и задължението им да спазват тази декларация, както и законите на Република България, и на Федерална република Германия.
(Място) ......................................, на ................ дата ........../година/
Наименование на фирмата ...............................................................

Подпис(и)

Забележка: Настоящата декларация следва да бъде подписана от всеки партньор дадено сдружение 
� Като се има предвид, че Споразумението за консултантски услуги се финансира над 50% от по линията на Германското двустранно финансово сътрудничество с България, програмата „Общинска инфраструктура” (програма „Техническа инфраструктура” 2010-2013) чрез Германската банка за развитие KfW, както и, че KfW е определила специална процедура за подбора на консултанти, разпоредбите на българския Закон за обществените поръчки (ЗУТ) не се прилагат.
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